

	
	
	



Retningslinjer for PR- og kommunikasjonskomité i kor
Mal for kor  – vedtatt på årsmøtet [dato]

Dette dokumentet er en mal som kan tilpasses det enkelte kors størrelse, aktivitetsnivå og organisering. Fyll inn lokale navn, frister og rutiner der det er markert med klammer.

1. FORMÅL
PR- og kommunikasjonskomiteen skal bidra til å synliggjøre koret, styrke korets omdømme og gjøre det enklere å rekruttere nye sangere, publikum, frivillige og samarbeidspartnere.

Komiteen skal arbeide i tråd med korets vedtekter, årsplan, budsjett og verdier, og støtte opp under Norges Korforbunds mål om levende, inkluderende og bærekraftige kormiljøer.

2. SAMMENSETNING
Komiteen velges av årsmøtet eller oppnevnes av styret, avhengig av korets vedtekter og praksis. Den bør normalt bestå av:
a) leder eller kontaktperson
b) 2–4 medlemmer med interesse for kommunikasjon, sosiale medier, tekst, foto, design, nettsider, billettsalg eller publikumsarbeid
c) eventuelt én representant fra styret som fast kontaktpunkt

3. ANSVARSFORHOLD
Komiteen arbeider på vegne av styret og har ansvar for planlegging og gjennomføring av korets kommunikasjons- og markedsføringstiltak innenfor godkjente planer og budsjetter.
Tiltak som medfører økonomiske forpliktelser, bruk av korets profil i større kampanjer eller avtaler med eksterne samarbeidspartnere, skal godkjennes av styret før de gjennomføres.
Komiteen skal samarbeide med dirigent, styre, arrangementskomité og andre relevante grupper for å sikre helhetlig og korrekt informasjon om korets aktivitet.
Komiteen skal følge gjeldende regler for personvern, opphavsrett, bruk av bilder og samtykke, særlig ved publisering av bilder, video og omtale av medlemmer, barn eller samarbeidspartnere.

4. OPPGAVER
Komiteen skal, i samarbeid med styret og andre utvalg:
a) utarbeide en enkel kommunikasjonsplan for året, med ansvarlige personer, frister og kanaler
b) markedsføre konserter, seminarer, åpne øvelser og andre koraktiviteter
c) bidra til rekruttering av nye sangere gjennom målrettet og inkluderende kommunikasjon
d) holde korets nettside, sosiale medier og eventuelle nyhetsbrev oppdatert
e) sørge for tydelig informasjon om billetter, påmelding, sted, tidspunkt og praktiske forhold ved arrangementer
f) utarbeide pressemeldinger, arrangementstekster og korte omtaler av koret ved behov
g) ha oversikt over bilder, logoer, presentasjonstekster og annet materiell som kan brukes i markedsføring
h) innhente nødvendige samtykker før publisering av bilder, video eller personopplysninger
i) bidra til god kontakt med lokal presse, kulturaktører, samarbeidspartnere og Norges Korforbund der det er relevant
j) evaluere større markedsføringstiltak og foreslå forbedringer til neste arrangement
k) føre korte møtereferater og levere en enkel årsoppsummering til styret innen fastsatt frist
5. PRAKTISKE RUTINER
Komiteen bør ha minst 2–3 møter i året, og ellers arbeide digitalt etter behov. Ved større arrangementer bør komiteen lage en kort fremdriftsplan med frister for tekst, bildebruk, publisering, pressekontakt og evaluering.
Retningslinjene bør gjennomgås av styret minst én gang i hver årsmøteperiode, eller når koret endrer organisering, kommunikasjonskanaler eller aktivitetsnivå.
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