	
	
	



Retningslinjer for valgkomitéen i koret (VK)

Vedtatt på årsmøtet dato


1. FORMÅL
VK har som mål å finne gode kandidater til tillitsverv i koret.

2. SAMMENSETNING
VK velges fortrinnsvis blant korister
a) som kjenner flest mulig av kormedlemmene.
b) som har lett for å komme i kontakt med folk.
c) med interesse og engasjement.
VK skal bestå av
a) leder valgt av årsmøtet.
b) 2 medlemmer og 1 varamedlem valgt av årsmøtet.

3. ANSVARSFORHOLD
VK skal
a) gi innstilling på én kvalifisert kandidat til hvert av tillitsvervene etter vedtektenes § 4 (4.3 Valg). I helt spesielle tilfelle kan det være aktuelt med alternativ innstilling.
b) sørge for at valgkomiteens innstilling kommer medlemmene i hende senest 1 uke før årsmøtet.

4. OPPGAVER
VK skal
a) be medlemmene komme med forslag på kandidater innen en fastsatt frist.
b) vurdere de foreslåtte kandidater etter følgende kriterier:
· kvalifikasjoner
· aktivt medlemskap
· kjønnsfordeling
c) forespørre kandidatene om de er villige til å ta verv.
d) sette opp en skriftlig innstilling på kandidater til tillitsvervene.
e) sende innstillingen til kormedlemmene senest 1 uke før årsmøtet.
f) presentere kandidatene for årsmøtet.
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