	
	
	



[bookmark: _GoBack]Forslag til retningslinjer for PR-komité i kor (PRK)
Vedtatt på årsmøtet dato

Teksten Kursiv er veiledning til utarbeiding i det enkelte kor og skal ikke være med i retningslinjene. Dette ment som forslag som det enkelte kor kan bruke som grunnlag for utarbeidelse av egne retningslinjer.

1. FORMÅL
PRK skal arbeide med å markedsføre koret på ulike måter for å skape grunnlag for rekruttering av nye korister og publikum til korets arrangement.

PRK kan også ha ansvaret for å skaffe sponsorer til koret og til korets arrangement.

2. SAMMENSETNING
PRK velges blant korets medlemmer på årsmøtet og kan bestå av:
a) 1 leder
b) 3 representanter

PRK velger selv
a) leder
b) nestleder
c) sekretær

PRK velges fortrinnsvis blant korister med
a) markedsføringsbakgrunn
b) mediebakgrunn
c) interesse, engasjement

3. ANSVARSFORHOLD
PRK har ansvaret for all markedsføring av koret og korets arrangement.
PRK sine planer skal legges fram for styret til godkjenning.
Styrets leder har anledning til å delta på møter i PR-komitèen med talerett, men uten stemmerett.
Styret har avgjørende myndighet når det gjelder saker som har økonomiske konsekvenser.

4. OPPGAVER
PR-komiteen skal
a) ha minimum 3 møter i året
b) planlegge årets markedsføringstiltak
c) sørge for at markedsføringstiltakene blir satt ut i livet
d) sørge for nødvendig annonsering i tradisjonelle medier og sosiale medier
e) ha ansvaret for korets aktivitet i sosiale medier 
f) holde korets hjemmeside oppdatert
g) kontakte media i forbindelse med arrangementer og andre aktiviteter i koret
h) sørge for at koret til enhver tid har tilgjengelig materiell til media (tekst og bilder)
i) ta vare på presseklipp, bilder etc.
j) sette i gang rekrutteringskampanjer om nødvendig
k) føre protokoll over møter i PR-komiteen
l) skrive årsrapport som leveres styret til fastsatt tid
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