	
	
	



Retningslinjer for valgkomitéen i koret (VK)

Vedtatt på årsmøtet dato


1. FORMÅL
Valgkomiteens formål er å foreslå kvalifiserte kandidater til tillitsverv i koret og bidra til god rekruttering og kontinuitet i korets utvalg og komiteer.

2. SAMMENSETNING
Valgkomiteen bør fortrinnsvis velges blant korets medlemmer og settes sammen av personer
a) som kjenner flest mulig av kormedlemmene.
b) som har lett for å komme i kontakt med folk.
c) med interesse og engasjement.
Valgkomiteen skal bestå av
a) leder valgt av årsmøtet.
b) to medlemmer og ett varamedlem valgt av årsmøtet.

3. ANSVARSFORHOLD
Valgkomiteen har ansvar for å
a) utarbeide innstilling til tillitsverv i samsvar med vedtektenes. Valgkomiteen skal som hovedregel foreslå én kvalifisert kandidat til hvert verv. Alternativ innstilling bør bare benyttes i særskilte tilfeller.
b) sikre at valgkomiteens skriftlige innstilling sendes til medlemmene senest én uke før årsmøtet.

4. OPPGAVER
Valgkomiteen skal
a) be medlemmene om å sende inn forslag til kandidater innen en fastsatt frist.
b) vurdere foreslåtte kandidater ut fra en samlet vurdering av egnethet, relevant erfaring, motivasjon, aktivt medlemskap, kontinuitet og fornyelse, samt hensynet til representasjon og kjønnsbalanse.
c) kontakte aktuelle kandidater og avklare om de er villige til å påta seg verv.
d) utarbeide en skriftlig og begrunnet innstilling til årsmøtet.
e) sende innstillingen til medlemmene innen fristen som følger av vedtektene og disse retningslinjene.
f) presentere innstillingen for årsmøtet og redegjøre kort for vurderingene som ligger til grunn.
5. FORHOLDET TIL VEDTEKTENE
Disse retningslinjene utfyller korets vedtekter. Dersom det oppstår motstrid mellom retningslinjene og vedtektene, går vedtektene foran.

6. VEDTAK OG REVISJON
Retningslinjene vedtas av årsmøtet. Forslag til endringer kan fremmes av styret eller valgkomiteen og behandles av årsmøtet.
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